DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E
DI INCOMPATIBILITA' DI CUI ALL’ARTICOLO 206, COMMA 1, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

I sottoscritto Giuseppe MARANI, nato a Roma I8 marzo 1954, viceprefetto in servizio
al Ministero dell’interno quale Responsabile deila Struttura tecnica permanente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in relazione all’incarico di
Commissario prefettizio al Comune di Guidonia- Montecelio, conferitogli dal Prefetto di
Roma con decreto in data 17 giugno 2016 - consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci ( artt.
75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000) - sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ¢ di incompatibilita previste dal
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

1l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivaimente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione ¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi ¢ per ghi effetti di cui all'art. 20 del citato
decreto legislativo n. 39/2013,.

Roma, 20 giugno 2016
IL DICHIARANTE
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BIOGRAFIA

Giuseppe Marani — Ministero dell'interno.
Laureato in Giurisprudenza & entrato in carriera nell’ottobre 1985.

Viceprefetto, dal novembre 2015 dirige la Struttura Tecnica permanente per la
misurazione della performance costituita presso |'Organismo indipendente di
valutazione della performance del Ministero dell'interno, ai sensi dell’art. 14,
comma 9, del d.lgs. 150/2009.

Dal marzo 2013 all’ottobre 2015 ha diretto ['Ufficio pianificazione e
programmazione amministrativa dell’Autorita di gestione responsabile
dell’attuazione del Programma Nazionale per i Servizi di Cura all'Infanzia e agli
Anziani non autosufficienti.

In precedenza, presso il Dipartimento per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile dell'Interno, ha diretto (dal luglio 2011) I'Ufficio 1
della Direzione Centrale delle Risorse Umane, al cui titolare sono assegnate
anche funzioni vicarie del Direttore Centrale.

Presso il medesimo Dipartimento ha diretto ['Ufficio IV, competente in materia
di relazioni sindacali riguardanti il personale, dirigente e non dirigente,
dell’Amministrazione civile dell'interno, e, precedentemente, I'Ufficio VII, che
ha specifiche attribuzioni in materia di assetti organizzativi (decreti
d'individuazione dei posti di funzione e di relativa graduazione) e sviluppo delle
risorse umane.

Dal marzo 2008 al luglio 2009, é& stato componente della Commissione
straordinaria per la gestione del Comune di San Cipriano d'Aversa (CE).

Dall’aprile 2011 al maggio 2012, commissario straordinario per la provvisoria
gestione del Comune di Santeramo in Colle (BA).

Nel gennaio 2013 & stato nominato sub-commissario alla Provincia di Roma
con deleghe in materia di Personale - Formazione ~ Lavoro, funzione svolta
fino all’aprile 2014.

Dal dicembre 2015 al 19 febbraio 2016 ha coordinato la Commissione di
accesso istituita dal Prefetto di Caserta ai sensi dellart. 11, comma 8, del
d.lgs. 253/2012, per accertare tentativi di infiltrazione mafiosa al Comune di
Trentola Ducenta (CE), i cui lavori si sono conclusi il 19 febbraio 2016.

Dal 17 giugno 2016 & Commissario prefettizio al Comune di Guidonia
Montecelio.
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Dal 31 maggio 2012 al 23 ottobre 2013 & stato componente, con funzioni di
vicepresidente, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del
personale civile, dirigente e non, dell’Amministrazione dell’interno.




