TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art 21 Legge 18/06/2009 n. 69)

marzo 2010
totale gg. totale gg.
numero totale gg. di % di %
Struttura di Livello Dirigenziale dipendenti | lavorativi | presenza | presenze | assenza | assenza
Direttore Generale 1 23 18 78,26 5 21,74
Gabinetto del Sindaco 9 207 207 100,00 9 4. 35
Avvocatura 5 115 98 85,22 23 20,00
Polizia Municipale 63 1435 1454 101,32 136 9,48
Area | Risorse Finanziarie e
Servizi Demografici 60 1380 1165 84,42 288 20,87
Area Il Organi Istituzionali Affari
Generali e Risorse Umane 49 1113 1001 89,94 174 15,63
Area lll Attivita Economico
Produttive 12 262 229 87,40 53 20,23
Area |V Urbanistica ed Assetto
del Territorio 18 414 362 87,44 64 15,46
Area V Politiche Sociali e Sanita 27 617 570 92,38 70 11,35
Area VI Lavori Pubblici 37 859 798 92,90 110 12,81
Area VII Ambiente e Parchi 19 437 432 98,86 41 9,38
Area VIl Pubblica Istruzione e
Cultura 16 367 311 84,74 70 19,07
Area IX Demanio Patrimonio e
Programmazione 6 138 129 93,48 11 7,97
Totale struttura 322 7344 6774 92,24 1054 14,35

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze (ferie, malattie, congedi ecc.) effettuate dai

dipendenti a tempo indeterminato e determinato e dai dirigenti, escluso il personale distaccato presso altri enti. Nei totali dei
giorni di presenza sono ricomprese anche le giornate destinate allo svolgimento dei servizi elettorali.
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